OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente profesionales que contribuyan a la gestiéon de empresas e innovacion de
procesos; asi como al diseno, implementacion y desarrollo de sistemas estratégicos de negocios,
optimizando recursos en un entorno global, con ética y responsabilidad social.

PERFIL DE EGRESO

Aplica habilidades directivas y de ingenieria en el diseio,
gestion, fortalecimiento e innovacion de las
organizaciones para la toma de decisiones en forma
efectiva, con una orientacion sistémica y sustentable.

Disena e innova estructuras administrativas y procesos,
con base en las necesidades de las organizaciones para
competir eficientemente en mercados globales.

Gestiona eficientemente los recursos de la organizacion
con vision compartida, con el fin de suministrar bienes y
servicios de calidad.

Aplica métodos cuantitativos y cualitativos en el andlisis
e interpretacion de datos y modelado de sistemas en los
procesos organizacionales, para la mejora continua
atendiendo estdndares de calidad mundial.

Disefia e implementa estrategias de mercadotecnia
basadas en informacion recopilada de fuentes primarias
y secundarias, para incrementar la competitividad de las
organizaciones.

Implementa planes y programas de seguridad e higiene
para el fortalecimiento del entorno laboral.

Gestiona sistemas integrales de calidad para la mejora
de los procesos, ejerciendo un liderazgo estratégico y un

compromiso ético.

Aplica las normas legales para la creacién y desarrollo
de las organizaciones.

OFERTADA EN LOS TECS DE:

ARANDAS | CHAPALA | COCULA | EL GRULLO | LAGOS DE MORENO | TENAMAXTLAN
PUERTO VALLARTA | SAN JUAN DE LOS LAGOS | TEQUILA | TOMATLAN | ZAPOPAN

Siguenos en redes #TecSJ
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EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Dirige equipos de trabajo para la mejora continua y el
crecimiento integral de las organizaciones.

Interpreta la informacion financiera para detectar
oportunidades de mejora e inversion en un mundo global,
que propicien la rentabilidad del negocio.

Utiliza las nuevas tecnologias de informaciéon y
comunicacion en la organizacién, para optimizar los
procesos y la eficaz toma de decisiones.

Promueve el desarrollo del capital humano, para la
realizaciéon de los objetivos organizacionales, dentro de
un marco ético y un contexto multicultural.

Aplica métodos de investigacién para desarrollar e
innovar modelos, sistemas, procesos y productos en las
diferentes dimensiones de la organizacion.

Gestiona la cadena de suministro de las organizaciones
con un enfoque orientado a procesos para incrementar la
productividad.

Analiza las variables econémicas para facilitar la toma
estratégica de decisiones en la organizacion.

Actia como agente de cambio para facilitar la mejora
continua y el desempeno de las organizaciones.

Aplica métodos, técnicas y herramientas para la solucién
de problemas en la gestion empresarial con una vision
estratégica.

INGENIERIA EN
\ GESTION EMPRESARIAL



INNOVAR PARA TRANSFORMAR A MEXICO

PERFIL DE INGRESO

Capacidad de observacion, andlisis y sintesis.

Habilidad verbal, facilidad de expresion, sentido de
organizacion.

Habilidad para comprender problemas sociales.
Objetividad y don de mando.

Habilidad de persuasion.

Habilidad numérica.

Habilidad para relacionarse con las personas,
sociabilidad.

WHATSAPP GENERAL:

ARANDAS
348 78 32020
(©) 3481331815

CHAPALA
376765 80 30
(©) 333329388l

Contacto #TecSJ ‘
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Actividades Complementarias

Servicio Social

10 SERVICIO SOCIAL

5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
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TOTAL DE CREDITOS

COCULA
377-773-0030

EL GRULLO

(O 32138 73435

LAGOS DE MORENO

474 4033 974
Q) 474 403 3991

PUERTO VALLARTA
32222656 00 ext 105
(©) 322 226 5600

SAN JUAN DE
LOS LAGOS
(©) 395120 8295

TEQUILA

3221936 685

TENAMAXTLAN
388 38 52010

TOMATLAN
3221936 685

ZAPOPAN

333 68211 80 ext 178

(O 333777 8142




